
Poliklinische apotheker 

Zaanapotheek 
 

Wat krijg je? We vragen Waarom ZMC? 

Salaris is conform CAO 
ziekenhuizen en afhankelijk 
van ervaring 

Je bent (geregistreerd) 
apotheker 

Open, informele werksfeer  

32-36 uur Je bent collegiaal, flexibel en 
stressbestendig. 

Korte lijnen tussen de 
afdelingen en weinig 
hiërarchie 

 Je bent in staat goed te 
communiceren met 
verschillende specialismen 
in het ziekenhuis en 
daarbuiten 

Veel ruimte voor 
ontwikkeling 

 
 

Ben je apotheker en wil je werken bij een poliklinische openbare 
apotheek waarbij zorg voor de patiënt hoog in het vaandel staat? 
Kom dan werken bij de ZaanApotheek. 
 
Voor de poliklinische openbare apotheek van het ZMC zijn we op zoek naar een apotheker 
voor 32-36 uur per week. 
 
Over de apotheek  
Bij de Zaanapotheek werken ca. 35 medewerkers (25 FTE), waaronder meerdere apothekers.  
Wij zijn een ambitieuze en vooruitstrevende apotheek. Dit doen we in een prettige sfeer 
waar kwaliteit, elkaar aanspreken, innovatie, werkplezier en professioneel handelen hoog in 
het vaandel staan. Er is een goede samenwerking met de medische staf. Ziekenhuis breed 
werken we vanuit de lean-managementfilosofie. Dit betekent dat wij vanuit het perspectief 
van onze patiënten continu kijken hoe wij de kwaliteit, betrouwbaarheid en efficiency van de 
zorg kunnen verbeteren. In de nabije toekomst is het de bedoeling dat de poliklinische en de 
ziekenhuisapotheek 1 grote vakgroep gaan vormen. Hoe interessant is het onderdeel van dat 
proces te gaan worden. 
 
Over de functie 
We zijn op zoek naar een enthousiaste apotheker. Je takenpakket zal bestaan uit onder 
andere het inregelen van zorgpaden. Je bent onderdeel van het managementteam van de 
apotheek met betrekking tot de bedrijfsvoering van de poliklinische apotheek. Ook heb je 
een rol in het vertegenwoordigen en bevorderen van het belang van de poliklinische 
apotheek naar externe partijen. Intensief contact met verschillende zorgverleners is van 
belang. Verdere invulling van de functie en deelname aan commissies zal op basis van 
belangstelling en aandachtsgebieden in onderling overleg worden verdeeld. Je participeert 
in de dagdienst en bereikbaarheidsdiensten.  
 



Waarom je je snel thuis voelt in het ZMC 
De plek waar je het grootste deel van je dag doorbrengt, daar wil je je thuis voelen. Dat is 
geen probleem in het ZMC. Het ziekenhuis is relatief klein, waardoor de lijnen binnen en 
tussen de afdelingen kort zijn. Dit maakt het contact persoonlijk en de bereidheid om elkaar 
te helpen groot. We streven naar een ontspannen, open sfeer. Verder vinden we het 
belangrijk dat je je kunt blijven ontwikkelen. Er is veel ruimte voor initiatieven die patiënten, 
collega’s en afdelingen verder helpen. Er is een goede bereikbaarheid met zowel het 
openbaar vervoer als de auto. Vanuit Amsterdam rijd je tegen de files in en kan je tegen een 
kleine vergoeding parkeren in de naast gelegen parkeergarage.  
 
Wat we jou te bieden hebben als je hier komt werken 
Als jij bij ons komt werken, dan zorgen we goed voor je. Onze apotheek werkt aan de 
herziening van visie, beleid en werkorganisatie. We zijn dus volop in ontwikkeling. Daarom 
kunnen we je vooralsnog een contract voor één jaar bieden, met zicht op een vast 
dienstverband. Het salaris wordt vastgesteld conform de CAO ziekenhuizen. 
 
 
Wanneer jij bij ons kunt komen werken 
 

• Je bent (geregistreerd) apotheker; 

• Je hebt een sterk analytisch denkvermogen en kunt snel schakelen; 

• Je bent in staat goed te communiceren met verschillende specialismen en afdelingen 
in het ziekenhuis en daarbuiten;  

• Je bent collegiaal, flexibel en stressbestendig;  

• Je bent in staat om anderen te enthousiasmeren 
 
Heb je na deze informatie nog inhoudelijke vragen? Neem dan gerust contact met ons op.  
 
Hartelijke groet,  
 
Namens de Zaanapotheek, de apothekers, 
 
Marya Verwegen   Lei-Yee Kan 
075 650 2605    075 650 2605 
Verwegen.m@zaanapotheek.nl 


