7 Treant
Projectapotheker/ANIOS

Voor de RVE Klinische Farmacie en Toxicologie zijn wij opzoek naar een
apotheker die enthousiast wordt van alles wat de ziekenhuisfarmacie te
bieden heeft. Hou je er van om meerdere ballen in de lucht te houden en te
werken in een dynamische omgeving met verschillende zorgprofessionals?

De functie

In deze functie ben je mede verantwoordelijk voor het beheer en onderhoud van
het handboek parenteralia. Je stelt product-dossiers op en verzorgt de
microbiologische controles bij aseptische handelingen. Participatie in de
dagdienst behoort ook tot je takenpakket en je bent de vraagbaak voor de
collega’s van de afdelingen binnen de ziekenhuisapotheek. Er staan diverse
processen en projecten op de agenda binnen en buiten de ziekenhuisapotheek,
dus zeker geen kantoorfunctie.

Het team

Wij willen een betrouwbare kennispartner voor zorgprofessionals zijn, zodat
medicatieverstrekking op maat, snel, veilig en kosteneffectief kan plaatsvinden.
Wij doen dit met een bevlogen team van rond de 170 medewerkers vanuit
meerdere afdelingen, waaronder een GMPz erkende bereidingsfaciliteit en een
laboratorium voor TDM en toxicologische bepalingen.

De vakgroep is jong, ambitieus en vooruitstrevend, die bestaat uit 11
ziekenhuisapothekers en 3 apothekers. Dit doen we in een prettige sfeer waar
kwaliteit, innovatie, werkplezier en professioneel handelen hoog in het vaandel
staan. Er is een goede samenwerking met de medische staf, waarbij we bij
diverse specialismen participeren als medebehandelaar. Wij werken zowel voor
de drie ziekenhuislocaties als de 17 woon- en zorglocaties.

Jij bent de ideale kandidaat

Jij bent een enthousiaste, proactieve collega/apotheker, die samen met ons
vanuit de afdeling Klinische Farmacie en Toxicologie goede patiéntenzorg wil
leveren. Je werkt resultaatgericht, bent flexibel, professioneel en durft je eigen
verantwoordelijkheid te nemen. Samenwerking is vanzelfsprekend voor je en
gaat je makkelijk af. Uiteraard beschik je over goede communicatieve
vaardigheden, doorzettingsvermogen en een gezonde dosis
relativeringsvermogen. Ten slotte kun je jezelf in de kernwaarden van Treant
'Toegewijd, Innovatief en Samen' vinden!



Ons aanbod

Allereerst een uitdagende functie in een leuk en goed draaiend team met een
fijne en collegiale sfeer, waarbij kwaliteit hoog in het vaandel staat!

e Een arbeidsovereenkomst voor een jaar

e Een contract tussen de 32 en 26 uur

e Een salaris van minimaal € 4.457,- en maximaal € 6.717,- bruto fulltime
per maand (CAO Ziekenhuizen FWG 65)

e Vakantietoeslag (8,33 %)

e Eindejaarsuitkering (volledige 13e maand)

e Meerkeuzesysteem arbeidsvoorwaarden met daarin aantrekkelijke
regelingen zoals extra reiskostenvergoeding en diverse collectieve
verzekeringen

e Een uitdagende functie in een professioneel team

e Diverse online trainingen en cursussen, zoveel jij maar wilt!

e Wil je weten wat wij jou nog meer te bieden hebben? Bekijk
dan hier onze arbeidsvoorwaarden!

Nieuwsgierig geworden?

Vertel het ons! Solliciteren kan tot en met 22 april.

Voor inhoudelijke vragen over deze vacature kun je persoonlijk contact opnemen
met Judith Ris, gevestigd ziekenhuisapotheker, bereikbaar via telefoonnummer
088 129 10 05. Voor meer informatie over de sollicitatieprocedure kun je
contact opnemen met de recruiters Floor, Manouk of Monique, bereikbaar
viarecruitment@treant.nl.

De sollicitatiegesprekken staan gepland op 25 april.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.


https://www.treant.nl/werken-leren/wij-zijn-treant/arbeidsvoorwaarden
mailto:recruitment@treant.nl

