
 

 

Ziekenhuisapotheker 0,8-1 fte 
 

https://www.werkenbijcwz.nl/vacaturebeschrijving/ziekenhuisapotheker 

 

 
In verband met de pensionering van een collega zijn wij op zoek naar een ziekenhuisapotheker (0,8-1 fte) 
voor de afdeling klinische farmacie.  
  
Het werk en je collega’s  
Als ziekenhuisapotheker zijn jouw werkzaamheden gericht op de specialistische farmaceutische patiëntenzorg in 
het Canisius Wilhelmina Ziekenhuis (CWZ) met als speerpunten oncologie en acute zorg. Aandachtsgebieden zijn 
zorgevaluatie en gepast gebruik, VTGM en toedienen van geneesmiddelen in CWZ en bij de patiënt thuis. Jouw 
uiteindelijke takenpakket zal worden vastgesteld op basis van je deskundigheid en in onderling overleg met de 
andere ziekenhuisapothekers. Daarnaast participeer je in het rooster van dagdiensten en avond-weekend 
diensten.  
 
CWZ is een groot regionaal topklinisch opleidingsziekenhuis met haar verzorgingsgebied in de regio Nijmegen. 
CWZ maakt onderdeel uit van de Santeon groep. 
De afdeling klinische farmacie staat voor kwaliteit en innovatie in de farmacie. Onze afdeling is patiëntgericht, 
breed georiënteerd, heeft meerdere certificeringen (GMPz, ISO15189, HKZ), onderzoekslijnen op het gebied van 
medicatieveiligheid en verzorgt de opleiding tot ziekenhuisapotheker en klinisch farmacoloog. De apotheek van 
ons ziekenhuis beschikt over een klinische, poliklinische en dienst-apotheek en is tevens verantwoordelijk voor 
de farmaceutische zorg aan een groot aantal regionale instellingen en verpleeghuizen. Bij de klinische farmacie 
werken ongeveer 150 medewerkers, waaronder een apothekersteam bestaande uit 7 ziekenhuisapothekers, 7 
apothekers, 1 internist-klinisch farmacoloog en 6 AIOS en ANIOS. Het is een unit die volop in beweging is. Lees 
op deze pagina meer over de afdeling klinische farmacie.  
 
Wat neem je mee?  

• Je bent geregistreerd, of bijna geregistreerd ziekenhuisapotheker. 

• Uitstekende communicatieve en sociale vaardigheden.  

• Je bent een teamspeler die zelfstandig en probleemoplossend kan handelen.  

• Je bent resultaatgericht, enthousiast, initiatiefrijk en beschikt over een flinke dosis 
doorzettingsvermogen.  

• Je bent in staat om de koers te bepalen en deze vast te houden, waarbij je op een gezonde manier 
rekening houdt met andere disciplines.  

 
Wat je van ons krijgt 
Arbeidsvoorwaarden conform AMS-regeling. Het salaris is afhankelijk van scholing en ervaring.  
Arbeidsvoorwaarden zijn marktconform. 
 
Meer weten, solliciteren of meelopen? 
Voor meer informatie kun je contact opnemen met Jacqueline Bos, ziekenhuisapotheker/medisch manager of 
YuHan Kho, ziekenhuisapotheker/gevestigd apotheker via telefoonnummer 024-3657600. Of kijk op 
https://www.cwz.nl/patient/specialismen/apotheek-klinische-farmacie/. 

Jouw sollicitatiebrief met cv ontvangen wij graag via onze website en kun je richten aan de raad van bestuur, 
t.a.v. mevr. A. van Rossum, voorzitter raad van bestuur. Je reactie ontvangen wij graag voor 6 november 2024. 
De selectiegesprekken met de selectiecommissie van het ziekenhuis worden hoogstwaarschijnlijk gepland in 
week 47 vanaf 17.30 uur. 

 

 


